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1. Uldandmed 6ppeasutuse kohta

OPPEASUTUSE NIMETUS

Juht

Alla Zolotova

Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

Umera 46, Tallinn 13816

telefon 6356775

e-post direktor@Ipk.tin.edu.ee; Ipk@Ipk.tin.edu.ee
kodulehekiilg www.lpk.tIn.edu.ee

Pidaja, tema aadress Tallinna Haridusamet, Estonia pst 5A
Opilaste arv 341

Personali arv 96

Pedagoogilise personali arv 72

Sisehindamise periood

01.09.2016 — 01.09.2019

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Lasnamée Pohikool on hariduslike erivajadustega dpilaste kool, dpilasi voetakse kooli

koolivilise ndustamismeeskonna soovitusel. Siin dpivad tdhustatud tuge vajavad Opilased ning

erituge vajavad dpilased. Oppetdd koolis toimub riikliku dppekava ja riikliku lihtsustatud

oppekava alusel. Oluliselt on suurenenud autismispektrihdirega laste arv, seetdttu on kooli

Oppetdo korraldatud paindlikult. Klassikomplekte on 67, nendest tdhustatud tuge vajavate

Opilaste klasse 23 ja erituge vajavate Opilaste klasse 44 ( sealhulgas 14 dpilase Gppetdd toimub

ithe Opilase opetamisele keskendatud dppena). Erituge vajavate dpilaste dppetdd toimub

individuaalse oppekava alusel.

b) Oppeasutuse arengukava eesmiirgid

Oppekava jirgi todtades lihtuda dpilase arengutasemest ja arvestada tema vajadusi

(ndustamine, sobiv dppekava, dppevorm, e- ope ).

teenuseid.

Iga koolis dppiv dpilane omandab pShihariduse.
Kasutades Lasnamie Pohikooli ja MTU ,,Sipelgas vdimalusi, osutada kohalikele elanikele

Koost6os Lasnaméde Mehaanikakooliga jatkata eelkutsedpetust 7.- 9. k.
Rajada duedppeala, keskkonna- ja loodushoiu teadlikkuse suurendamine.
Muutunud Spikésitlust toetava dpikeskkonna loomine.



mailto:direktor@lpk.tln.edu.ee
http://www.lpk.tln.edu.ee/

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamise aluseks on kooli arengu- ja dppekava. Kooli direktori 14.03.2019 a kaskkirjaga nr
1-2/3 on kinnitatud Lasnamée Pohikooli sisehindamise ldabiviimise kord ja konkreetsed
vastutajad iga valdkonna eest. Sisehindamine on koolis pidev protsess, eesmirgiks on
regulaarselt ja siisteemselt analiiiisida kooli t66d tagamaks dpilaste arengut. Sisehindamisse on
kaasatud koik olulised huvigrupid. Sisehindamisest votab osa kogu kooli kollektiiv, ka dpilased.
Sisehindamise kokkuvotte koostamisel on analiiiisitud oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist.
Analiiiisi on 14bi viidud faktipdhiselt ning dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise
tulemuslikkuse hindamisel on aluseks voetud: tegevusnditjad, mis on kéttesaadavad
Haridussilmas (www.haridussilm.ee), enesehindamise tulemused hindamisvahendi ,,Digipeegel”
alusel ja SA Innove poolt antud rahulolukiisitluste tagasiside. Sisehindamise aruandes on vilja

toodud kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne arutatakse 1dbi
oppendukogu koosolekul ja tutvustatakse hoolekogule.

4. Sisehindamise aruande analiitisiv osa

4.1. Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamine
tegevusniitajate alusel

Sisehindamise kdigus on analiilisitud tegevusnditajaid, mis on kooli kohta kogutud ja
avalikustatud Haridussilmas. Analiilisitud on tegevusnéitajate diinaamikat aastate 2016,
2017, 2018 1dikes (2019.aasta tegvusnditajad ei ole veel avalikustatud), samuti on kooli
nditajaid vorreldud riigi keskmisega. Vaatluse all on jairgmised tegevusnditajad:

Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal

30- aastaste ja nooremate Opetajate osakaal

Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv

Klassikomplektide tdituvus

I klassi Opilaste osakaal, kes eelmisel kooliaastal olid lasteaias

Oppeto6 katkestamise miir 111 kooliastmes

Tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal tuge vajavatest dpilastest

Eksamitulemused matemaatikas

Eksamitulemused eesti keeles teise keelena

Lopuhinnete ja eksamipunktide kooskdla

Pdohikooli dpilaste osalemine huvikoolides

Kooli huviringides osalevate Opilaste osakaal

Edasidppijate osakaal pohikooli dpilaste tildarvust

Keskhariduse omandanute osakaal 4 aastat pérast pohikooli Iopetamist

Koolis to6tab pilisiv kaader. Personali uuendamise protsess on planeeritud ja 1dhtub analiiiisist
(Opetajate koosseis, kooli dppekava, dpilaste arv koolis, Opilaste erivajadused). Pedagoogilise
personali planeerimisel 1dhtutakse dpetajaametist kui tervikust pidades silmas Opilaste ja heaolu/
eripérast tulenevaid vajadusi, seetdttu teeb kool munitsipaalkoolide rahastamise mudeliga


http://www.haridussilm.ee/

méiiratud koosseisus muudatusi, mis on vajalikud. Tugevus: koolis on piisiv ja dpilaskonna
eriparale vastav (eripedagoogilise ettevalmistusega) kaader. Kui vorrelda tegevusnditaja
diinaamikat kooli ja Eesti vordluses, siis on need oma olemuselt sarnased.
Kvalifikatsioonindetele vastavate Opetajate osakaal on sarnaselt kogu riigiga viimastel aastatel
langenud, vorreldes riigi keskmisega on néitajad siiski paremad.

2016 2017 2018
Eesti 89,1 88,3 86,5
Lasnamée Pohikool | 98,3 96,8 93,0

Parendusvaldkonnaks juhtimise tasandil on personalit6d tdohustamine, et muuta
langustrend tdusuks ja saavutada kvalifikatsiooninduetele vastavus pikemas perspektiivis

koikidel koolis tootavatel dpetajatel.

2016 2017 2018
Eesti 10,6 10,5 10,9
Lasnamaée Pohikool | 3,3 3,2 5,6

30-aastaste ja nooremate Opetajate osakaal pohihariduses on koolis oluliselt viiksem, kui
Eestis keskmiselt, siiski voib tugevusena tuua vilja, et viimasel aastal on see nditaja

suuresti paranenud

2016 2017 2018
Eesti 10,6 10,5 10,9
Lasnamée Pohikool | 3,3 3,2 5,6

Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv pdhihariduses erineb oluliselt Eesti keskmisest, sest
kool on ainult hariduslike erivajadustega Opilastele, koolis on tohustatud tuge vajavate Opilaste
eriklassid ning erituge vajavate Opilaste eriklassid. Eriklassides arvestatakse oppe-
kasvatustegevuses Opilaste individuaalseid vajadusi. Kool toetab iga Opilase arengut, sest meie
missiooniks on voimaldada igal dpilasel omandada vdimetekohane pdhiharidus

2016 2017 2018
Eesti 12,0 12,0 11,8
Lasnamaée Pohikool | 5,8 6,0 5,8

Eelpool toodud pohjustel erineb klassikomplektide tdituvuse néitaja samuti oluliselt Eesti
keskmisest. Tdituvuse vihenemise pdhjuseks on autismispektrihdirega laste arvu suurenemine
opilaskonnas. Kooli tugevuseks on, et oppe- ja kasvatustoos arvestatakse Opilaste
individuaalsete vajaduste, isiksuslike erinevustega ja Oppetdd on korraldatud paindlikult.

2016 2017 2018
Eesti 16,0 15,7 15,7
Lasnamée Pohikool | 6,0 51 51




Oppeto6 katkestamise maar 11T kooliastmes
Kahjuks on koolil vdimatu kindlustada kdikide dpilaste osavottu dppetegevusest juhul,
kui lapsevanem ei tee kooliga koost6dd, on riigist koos lapsega lahkunud voi ei ole koolil
andmeid perekonna elukoha kohta. Opilastel, kes on tulnud meie kooli suhteliselt hilja
(VI - IX klassi) ja on teistest vanemad, on kujunenud vilja teistsugused huvid ning
enamik selliste Opilaste vanematest ei oma enam mdjuvdimu lapse iile voi on hoopis
loobunud piitidest last kasvatada. Iga sellise Oppetdds mitteosaleva Opilasega tegeletakse
koostoos sotsiaalhoolekande lastekaitse spetsialistidega. Kasutusel olevate
mojutusvahendite tulemused on kahjuks siiski minimaalsed. Koolist viljalangevus on
tingitud sellest, et vaatamata lastekaitse ja kooli jdupingutustele ei ole dnnestunud
selliseid Gpilasi Gppetdole tagasi tuua. Positiivne on, et langustrend on peatunud. Kooli
tugevuseks on tihe koost66 Lasnaméde Lastekeskusega (pedagoogide tihisndupidamised,),
Tallinna Lastekoduga, Peeteli Lastekeskusega, noorsoopolitseiga ning siisteemne

infovahetus.

2016 2017 2018
Eesti 0,3 0,3 0,2
Lasnamée Pohikool | 1,1 2,0 1,8

Koolis tootavad vastavad spetsialistid — HEV dpilaste dppe koordinaator, 2 psiihholoogi, 2
logopeedi, abidpetaja, lisaks on klassides Opetajate abid. HEV 0ppe koordinaator tagab koos
sekretiriga iga Oppeaasta alguses ja jooksvalt EHIS-e registri nduetele vastava tditmise
haridusliku erivajaduse osas, vastavalt erivajadusele médrab koost6s tugisiisteemi
spetsialistidega Opilasele sobiva Opiabivormi, koordineerib tugisiisteemi koost6od koolis ja
véljaspool kooli. Tugevus: koolis on olemas Opilase dppimist toetav tugi- ja ndustamissiisteem —
Opetajate konsultatsioonid, kdneravi, psithholoogi konsultatsioonid, klassijuhatajate konetunnid,
sotsiaaltootaja, Opiabiriihmad, huviringid, pikapédevariihmad, vdga hea koostoo Tallinna
Opendustamiskeskusega ja SA Innove (Rajaleidja). Opilaste arengut jilgitakse pidevalt. Kooli
Oppima tulevatele dpilastele on koolieelses lasteasutuses koostatud koolivalmiduse kaart, kus on
kirjas nende senine areng. Edaspidist arengut kajastab iga Opilase kohta tiidetav individuaalse
arengu vaatluskaart. Opilase arengu jilgimine ja lapsevanemale tagasiside andmine on
siisteemne, lisaks vaatluskaardiga tutvumisele ja arenguvestlusele saab lapsevanem oma lapse
kohta tagasisidet e- kooli kaudu. Koikide opilaste arengut jélgib ka psithholoog ( on méératud
igale klassile), kelle poole vdivad vanemad pd6rduda konsultatsiooniks. Parendusvaldkond:
personalitdod, sest endiselt on tugisiisteemist puudu eripedagoog,

2016 2017 2018
Eesti 98,4 98,
Lasnamée PShikool | 100 93,2

Kooli eesmirgiks on dpilaste arendamine, Oppetd0 vastavalt dpilase voimetele, et iga Opilane
omandaks pohihariduse ja seetdttu suurem osa Opilastest Opib individuaalse dppekava alusel.
Opilased sooritavad kiill iihtlustatud pdhikooli 16pueksamid, kuid suurel osal dpilastest tuleb
kooli 16petamiseks sooritada kooli koostatud korduseksam. Eksamitulemused eesti keeles
erinevad riigi keskmisest poole vorra. Iga voorkeele dppimise edukuseks on hea emakeele oskus,
meie kooli Opilastest suurem enamus vajab logopeedilist ja eripedagoogilist abi.



Matemaatika 2016 2017 2018 2019
eksam

Eesti 38,84 36,8 33,5 36,5
Lasnamaée 20,0 19,6 8,5 11,7
Pohikool

Eesti keele 2016 2017 2018 2019
eksam

Eesti 68,4 66,6 68,6 69,1
Lasnamaée 35,9 22,5 38,3 30,6
Pohikool

Parendusvaldkond: kavandada meetmed matemaatika ja eesti keele dpetamise kvaliteedi
tostmiseks.

Lopuhinnete ja eksamipunktide kooskdla vordlusest tuleneb kooli oluline tugevus, nii
matemaatika kui eesti keele dpetamisel on suudetud oluliselt rakendada kujundava hindamise
pShimatet, dpilast juhendatakse ja aidatakse tulemuse saavutamise poole. Opetajad lihtuvad
opetamisel ja hindamisel Opilase voimetest ja hindavad arengut. Voimetele vastav Gppetdo ja
arengut vadrtustav hindamine aitab hoida dpihuvi. Seevastu alahindamine niitab, et dpilase
hinded ja vGimekus ei ole kooskolas v3i on dpimotivatsiooni alandavad. Matemaatikas on
alahinnatud Opilaste arv kahel viimasel aastal 0 ( 2016. aastal oli 17,2), eesti keeles on
alahinnatud opilaste arv suurenenud (2017 oli 0, 2018 oli 4). Parendusvaldkond: vodrkeele
Opetajate ainendukogus poorata tihelepanu, kuidas vihendada alahinnatud Spilaste osakaalu.

Tugevusena voib vilja tuua Opilaste osalemise suurenemine huvitegevuses, seda nii
huvikoolides kui kooli huviringides. Opilaste osalemine huvitegevuses jdéb kiill alla riigi
keskmisele néitajale, kuid on kasvutrendis.

Osalemine huvitegevuses 2016 2017 2018
Eesti 45,4 47,8 51,7
Lasnamaée Pohikool 19,5 21,5 22,2

Aastate jooksul tehtud analiiiis on ndidanud, et meie dpilased ei ole orienteeritud akadeemilisele
haridusele. Nad soovivad omandada elukutset, suurem osa Idpetajatest jatkab opinguid
kutseharidussiisteemis, liksikud ka tdiskasvanute giimnaasiumis, osa dpilasi suundub perekonna
majanduslikust olukorrast tingituna kohe toole. Koostdos Lasnamde Mehhaanikakooliga jétkub
VII- IX kl dpilastele eelkutsedpe koostelukksepa ja kinnisvarahooldus erialal, kidesoleval
Oppeaastal lisandub ka automaatika eriala. Vajadusel on neil ka vdimalus asuda todle (tulenevalt
perekondlikest pohjustest), sest neil on olemas algastmel ettevalmistus tooks. Kooli eesmérgiks
on arendada igakiilgselt Opilasi ja integreerida neid edaspidises elus toime tulevate inimestena
Eesti iihiskonda. Tugevusena voib vilja tuua, et kolmveerand kooli erivajadustega dpilastest
jétkab oppetdod (tdnu eelkutsedppele on nende kohanemine kutsedppes kergem) ja oluliselt on



suurenenud keskhariduse omandanute osakaal vilistlaste hulgas. Edasioppijate arvu vdhenemine
on tulenenud Opilaskonnas toimunud muutusest, sest oluliselt on suurenenud erituge vajavate

Opilaste arv (2016 - 32; 2019 — 44)

Edasidppijate osakaal 2016 2017 2018
Eesti 96,5 96,7 96,5
Lasnamaée PShikool 85,0 81,8 75,0
Keskhariduse omandanute 2016 2017 2018
osakaal 4 aastat pérast

pohikooli 16petamist

Eesti 75,5 79,5 80,4
Lasnamée Pohikool 30,6 39,4 455

Kokkuvotlikult olulisemad tugevused tulenevalt tegevusnéitajate analiiiisist:

koolis on piisiv ja dpilaskonna eripdrale vastav kaader (eripedagoogilise ettevalmistusega)
30-aastaste ja nooremate Opetajate osakaal on suurenenud

oppe- ja kasvatust0s arvestatakse Opilaste individuaalsete vajaduste, isiksuslike
erinevustega ja Oppetdo on korraldatud paindlikult

hea koost66 huvigruppidega ja siisteemne infovahetus

koolis on olemas Opilase Gppimist toetav tugi- ja ndustamissiisteem

Opetamisel on suudetud oluliselt rakendada kujundava hindamise pdhimaotet

Opilaste osalemise suurenemine huvitegevuses

kolmveerand kooli erivajadustega opilastest jatkab dppetddd ja suurenenud on
keskhariduse omandanute osakaal

Kokkuvadtlikult olulisemad parendusvaldkonnad tulenevalt tegevusnditajate analiitisist:

personalitdd tohustamine, et muuta langustrend tousuks ja saavutada
kvalifikatsiooninduetele vastavus pikemas perspektiivis koikidel koolis tootavatel
Opetajatel.

personalitoo tohustamine, et kindlustada koikide tugisiisteemi spetsialistide olemasolu
kavandada meetmed matemaatika ja eesti keele dpetamise kvaliteedi tdstmiseks.
vodrkeele Opetajate ainendukogus pdorata tihelepanu dppeprotsessi parendamisel sellele,
kuidas vdhendada eesti keele Opetamisel alahinnatud dpilaste osakaalu

parendada koostdod lastevanematega/eestkostjatega/ lastekaitsega, et koolikohustust
mittetditvate Opilaste osakaal vaheneks

4.2. Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamine
hindamisvahendi ,,Digipeegel” alusel

Sisehindamisel hinnati kooli digikiipsust hindamisvahendi ,,Digipeegel” alusel
(www.digipeegel.ee) Kooli hinnati kolmest valdkonnast:

opikasitluse muutumine
muutuste juhtimine kooli tasandil
kooli digitaristu arendamine

Valdkond Opikisitlus


http://www.digipeegel.ee/

1.1. Digitaristu toovotted

Hetkeseisu olukord ja tugevused

Parendusvaldkonnad ja eesmirgid

Vihemalt veerand dpetajatest on muutnud oma
ainekavades sonastatud dpieesmirke ja oodatud
Opitulemusi, ldhtudes muutunud opikésituse
pohimotetest, hindamismudelitest ja
digitehnoloogia véimalustest. Uuenduslikke
Opetamispraktikaid (uurimuslik dpe, projektope,
16imitud Ope) kasutatakse liksikutel
eraldiseisvatel juhtudel.

Kooli tasandil on kokku lepitud uutes
nduetes dppekavadele ja neis kirjeldatud
opieesmirkidele, opitulemustele ja
hindamisviisidele, l&htudes digiajastu ja
muutunud opikasituse vaimust. Kooli
juhtkonna vdi dpetajate riithmade poolt on
koostatud muutuste elluviimiseks juhendid,
néidised ja abi vajavatele dpetajatele
pakutakse tuge.

1.2. Digipéddevuste arendamine

Vihemalt veerand dpetajaskonnast on
omandanud kooli poolt ettendhtud
digipadevused ja nad rakendavad neid tihti.
Opilaste digipidevusi arendavad erinevad
ainedpetajad

Valdav osa Opetajatest ja Opilastest on
jarjepidevalt ja kavakohaselt koolitatud
kasutama kooli valitud veebipdhiseid
keskkondi ja digivahendeid, mida
rakendatakse igapdevaselt

1.3. Opetaja roll

Opetajatevaheline koostdd piirdub mone
initsiatiivikama Opetaja iiksikute lithemaajaliste
koostodprojektidega

Vihemalt veerand Opetajatest osaleb
Opetajatevahelistes koostooprojektides.
Koostooprojektid on enamasti lithemaajalised
ning seotud kas samas vanuseastmes voi
samas ainevaldkonnas Opetavate Opetajatega

1.4. Opilase roll

Opetajad on teadmiste vahendaja rollis, kes
dikteerivad nii digidppevara, dpikeskkonna kui
ka dppeviiside kasutamist. Opilased on valdavalt
passiivse tarbija rollis. Opilastevaheline koostdo
piirdub tiksikute ainesiseste todiilesannetega

Vihemalt veerand Opetajatest katsetab
innovaatilisi dpistsenaariume ja metoodikaid,
milles Opilased dpivad aktiivselt, loovalt,
ettevotlikult ja koostdds. Opilastel
voimaldatakse ldhtuvalt oma huvidest ja
vOimetest kaasa rddkida dppe kavandamisel.

1.5. Oppekorraldus

Vihemalt veerand Opetajatest on omal algatusel
votnud ette piiratud mahus muudatusi oma
oppekorralduses (ainekavad, tunniplaanid,
tundide 1dbiviimine) seoses muutunud
opikdsitusega ja digipdordest inspireeritud
ainetevaheliste Opiprojektide, uurimistdode,
opimingude, konkursside voi muude
mittetraditsiooniliste dpisiindmustega. Vahemalt
veerand Opetajatest kasutab aeg-ajalt oma
tundides digidppevara ja veebipohiseid
toovahendeid

Kogu kooli hdlmav dpetajatevaheline koost6o
tagab uut laadi paindliku dppekorralduse (sh
koolipédeva iilesehitus) vahemalt kolmandiku
osas Opilaste nddalakoormusest. Kooli
fiiisiline dopikeskkond on multifunktsionaalne
ning toetab dpilaste koostdod ja digdppevara
kasutuselevottu. Enamik dpetajaid on
koostanud muutunud Spikasitlust toetavat
digidppevara, mis osaliselt voi tdielikult
asendab tavaparase triikitud dppevara




Valdkond. Muutuste juhtimine

2.1. Strateegiline planeerimine

Koolil on olemas vajalikud strateegilised
raamdokumendid ja need on leitavad kooli
kodulehel. Dokumendid on omavahel kooskdlas
ja neist lahtutakse vahemalt kord aastas kooli
tegevustest iilevaate andmisel lastevanematele,
oppendukogule ja hoolekogule

Kooli juhtkond on juurutanud tunnustatud
kaasaegse strateegilise juhtimise raamistiku
koos tarkvaralahendusega. Kooli personal,
hoolekogu ja dpilasesinduse votmeisikud on
koolitatud seda kasutama

2.2. Kaasamine ja partnerlus

Kooli arengukava/ IT-arengukava ja d6ppekavade
loomisse on aktiivselt panustanud vihemalt
veerand Opetajaid, suurem osa kooli personalist
on hésti kursis dokumentides seatud sihtide,
prioriteetide ja tegevustega

Kool on lisaks opetajatele, dpilastele,
lastevanematele kaasanud kohaliku
kogukonna ja eksperdid, kelle juhtimisel
toimuvad regulaarsed kaasamis- seminarid ja
kiisitlused. Enamik kooli dpetajaid, opilasi ja
partnereid on teadlik kooli strateegilistest
eesmarkidest ja visioonist ning oma rollist
selles

2.3. Kogemuste vahetus ja tiksteiselt
Oppimie

Uuendusmeelsemad dpetajad korraldavad aeg-
ajalt omal algatusel t66tubasid voi esitlusi
teistele Opetajatele, vahendades oma kogemusi
katsetustest digipoorde suunal. Parimaid
praktikaid ja digidOppevara tutvustatakse
monikord ka kooli kodulehel voi sellega seotud
Opetajate, klasside voi projektide blogides

Kooli juhtkond on vdtnud juhtrolli,
korraldades arengukavast ldhtudes ise
regulaarselt (vdhemalt kord kuus) kogemuste
vahetust Opetajate vahel vOi innustades
Opetajaid ja Opilasi seda omal algatusel
tegema. Kdik sedalaadi tiritused
dokumenteeritakse ja peegeldatakse kooli
veebis voi muus digikeskkonnas, nendest
peegeldustest tehakse aeg-ajalt pohjalikke
kokkuvotteid.

2.4. Monitooring ja analiiiitika

Kooli arengukavas ja oppekavades piistitatud
eesmarkidest 1dhtudes korraldatakse vihemalt
kord aastas kiisitlusi Opetajate, Opilaste ja
lapsevanemate seas, nende kiisitluste andmeid
analiiiisitakse. Regulaarselt toimub kooli
juhtkonna ja dpetajate eneseanaliilis

Lihtudes kooli arengukavas sonastatud
moddikutest kogutakse regulaarselt andmeid,
sealhulgas integreerides neid teistest allikatest
(EHIS, HaridusSilm, eKoolikott, e-paevik
jne) périt andmetega. Jargides andmekaitse
reegleid tehakse andmed kéttesaadavaks
kooliperele ja teistele huvilistele.Kooli
juhtkondanaliiiisib andmeid pdhjalikult.
Analiitisi tulemused ja tdendusmaterjalid
lisatakse kooli enesehinnangu juurde.

2.5. Toetus, eestvedamine ja

motiveerimine

Juhtkond innustab dpetajaid digipoordest
inspireeritud kooliuuendust tutvustama ning

Juhtkond on sisse viinud esimesed
stisteemsed motivatsiooni- ja toetusmeetmed,
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toetab teerajajaid avaliku kiituse voi esile
tostmisega

mis vdivad olla rahalise preemia, koolituse,
konverentsireisi, projektitoetuse,
digiseadmete ostu vms kujul. Kdik dpetajad
on teadlikud neist meetmetest

Valdkond. Digitaristu

2.6. Vork ja digiturve

Kooli ruumidest enamus on Wifiga kaetud, aga
see ei voimalda veel koigi Opilaste samaaegset
vorgukasutust

Terve kool on kaetud uusima pdlvkonna kiire
Wifi-vorguga ja vilisithenduse kiirust on
tostetud, vdimaldades terve koolipere
samaaegset intensiivset vorgukasutust,eraldi
alamvorgud on rajatud Opetajatele, Opilastele
ja kooli kiilastajatel

2.7. Digiseadmed

Kool on hankinud 1-2 klassikomplekti
kaasaegseid nutiseadmeid, on paika pandud
reeglid nende laenutamiseks ja ka dpilaste oma
nutiseadmete kasutamiseks. Esitlusvahendid
(dataprojektor, IWB, TV) on olemas peaaegu
koikides dpperuumides

Opilaste oma nutiseadmete kasutamine on
reguleeritud ja muutunud igapédevaseks, kooli
poolt on tagatud asendusseadmed ja
abivajavatele Opilastele on tagatud
koolipoolsed nutiseadmed.

2.8. IT- juhtimine

Koolis toimub professionaalne I1T-juhtimine.
Kooli arengukava sisaldab IT osa, millest
lahtutakse iga-aastase IT-eelarve koostamisel

Kool viib sihipéraselt ellu oma IT-strateegiat,
juhtkonnal on IT-taristust pidev iilevaade,
regulaarselt kaardistatakse kooli IT-
ressursside arenguvajadusi ja korrigeeritakse
kooli visioonis IT-taristu osa.

2.9. Kasutajatugi

Koolis pakutakse Opetajatele mingil médral kas
IT-kasutajatuge vOi haridustehnoloogilist tuge

Koolis on histi korraldatudIT-kasutajatugi,
olemas on kvalifitseeritud haridustehnoloog

2.10. Tarkvara ja teenused,
infostlisteemid

Kooli tasandil on hakatud juurutama iiksikuid
lisateenuseid (nt veebipdhised opikeskkonnad,
blogid, raamatukogu infosiisteem)

Kool tagab kooli toGtajatele ja dpilastele
ligipddsu héstitoimivatele e-teenustele ja
infosilisteemidele, mille kasutamist kool
monitoorib ja mille kohta pakutakse vajadusel
ka sissejuhatavat koolitust koos
juhendmaterjalidega. Lisaks
administratiivsetele teenustele (epdevik,
oppeinfosiisteem, dokumendihaldus,
koduleht) veebipdhised dpikeskkonnad,
Oppematerjalide ja uurimistéode
repositooriumid jm.

11




TR Oppe-
ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamine rahulolu kiisitluste
tulemuse pohjal

Kooli sisehindamisel analiiiisiti SA Innove poolt 2018/2019 O&ppeaastal ldbi  viidud
rahulolukiisitluste tagasiside tulemusi. Rahulolukiisitluse sihtgrupis olid 4. klasside ja 8. klasside
Opilased.. Tagasiside raport nditas, et Opilaste rahulolu kooliga on hea, neljandate klasside
Opilaste hinnangul 4, riigi keskmine 3,8. Kaheksandate klasside Opilaste hinnang oli 3,4, riigi
keskmine 3,1

Lasnamaa Pohikool Koobdis keskmiselt

18 H

2 3

Keskmine hinnang

Lasnamsae Ponikool Koobdes keskmisel

GLOZ

34 ———y

. Keskmine hinnang
Rahulolu néitava hinnangu vihenemise iiheks pohjuseks voib pidada seda, et uued Spilased
teistest koolidest tulevad suuremal osal kolmandasse kooliastmesse ja enamasti on nendel juba
kujunenud vilja negatiivne suhtumine kooli. Opilaste pdhivajaduste rahuldatus niitab, et nad on
rahul sellega, kuidas nad dppida saavad , aga riigi keskmisest vdiksemad néitajad on seotusel ja
ensetohususel (3,3 vrd 3,7 ja 3,6 vrd 3,9).
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Autonooma

Enesetbhusus

Seolus

Joonis 3. Autonoomia: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Lasnamae Pohikool Koolides keskmisel

34 H

3.7 e p—

"~

Keskmin; hinnang
Joonis 4. Enesetohusus: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Lasnamae Pohikool Koolides keskmiset

39 H

3.6 —_—

Keskmine hinnang

Joonis 5. Seotus: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Lasnamae Pohikool Koolides keskmiseit
37 H
33 —_
2 3 4 5

Keskmine hinnang

Oleme arvamusel, et see tuleneb meie dpilaste eripdrast. Opilaste ja dpetajate suhet
iseloomustava niitajaga voib olla rahul, dpilaste vastusest ndhtub, et 27,3 protsenti on tdiesti
nodus viitega, et dpetajaid huvitab, kuidas dpilasel koolis 1dheb (riigi keskmine 10,2). Kooli

tugevuseks voib lugeda Opilaste toetamist, individuaalsusega arvestamist

B 2019
Opetajaid huvilab see,
kuidas mul koolis laheb

Arengut tostay
tagasiside

Joonis 6. Opilase ja 6petaja suhe

Ei ole (idse ndus Pigem i cle nbus Natuke néus ja natuke vastu . Pigem olen ndus . Olen talest nbus

won an e ww T
o owmooamo 0w I

0% 25% 0% 5% 100%

Joonis 35. Arengut toetav tagasiside: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Lasnamae PShikool Koolides keskmiset

34 1

39 —_—

2 3 4
Keskmine hinnang
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Joonis 9, Lisatugi éppimisel

Ei oler Gldse ndus Pigam el ole ndus Matuke ndus ja natuke vastu . Pigem olan nlus . Cien talesh nbus

2018

Gppimiseks lisatuge (M
konsultatsioonz)

0% 2% 0% 75% 100%

Opilaste rahulolu koolikeskkonna erinevate aspektidega on hea, seda nii dppedistsipliini,
toitlustuse kui dpikeskkonnaga, samuti koduste lilesannte mahuga.

Joonis 7. Oppedistsipliin: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Lasnamae Péhikool Koolides keskmisek

31 = ha

Gppedistsiplin 5]

T _— @

2 3 4 5
Keskmine hinhang
Joonis 10. Toitlustus: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud
Lasnamae Pohikool Koolides keskmiset
3 —
Toitustus 8 '§
39 =
1 2 3 4 5
Keskmine hinnang
Joonis 11. Opikeskkond: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud
Lasnamae Pohkool Kooldes keskmiselt
.4 .l »n
Oplkeskkond 3 <]
38 T ©
2 3 4 5
Keskmine hinnang
Joonis 12.Kodused iilesanded
El ole Ukdse ndus Pigemeiolendus | Natuke nous ja natuke vastu . Pigem olen ndus . Olen taiest ndus
15.1% 19.6% 3w T -
Kodused Ulesandeid — -
R % = [ e
0% 25% 50% 75% 100%

Rahuolu spordisaaliga on véiksem, kui riigi keskmine, aga see on téiesti moistetav, koolihoone on
amotriseerunud. Rahul voib olla dpilaste toetamisega, 76 protsenti vastanutest on ndus viitega, et koolis
on tédiskasvanu, kelle poole saab murega podrduda (riigi keskmine 30,1).
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Joonis 8. Tugisﬁsteemide olemasolu koolis
Ei cle Gldse ndus Pigem el ole ndus Mafuke nius ja natuke vastu . Figem olen ndus . Clen taiesti ndus
2019
kede poole Sa8n murega
ey e
Gpetaja, psOhholoog).
0 25% 50%

T5%

Lasnamée Pahikool

Kooli tugevuseks voib lugeda Gpilaste rahulolu dppetdos digivahendite kasutamisega ja
digioskuste opetamisega. Selles valdkonnas on néitajad riigi keskmisest korgemad.

Joonis 17. Digivahendite kasutamine
Ukdse mitte Liiga vahe
2013
Kui paju suunavad Bpetajad 8.2%
Sind Bppimisel nii koolis kui
mujal kasutama arvulit,
tahwelarwtit wBi nutitelefoni?

parasiagu [ Lioa pan
33.3% 55.9% 2 oxiools
3.7% 18.5% 77.8% Lasnamée PBhikool
0% 25% 50% T5% 100%
Joonis 18, Digioskuste opetamine
Uldse miite Liiga vahe Parasjagu . Liiga palju
2019
Kui palju Spetatakse kooks Bppimiseks 9.3% 3T T%
vaalike Sgioskusi(into leidmine
ja kriiling hindamine, riskid ja 11.1%
lurvalisus, e-leenuste kasutamine jms)?

51.1% |
18.5% 70.4%
25% 50%

Kk keolid
Hariduslike erivajadustega dpilastel on raskusi linna huvikoolides osalemisel. Opilaste
korraldatud huvitegevust.

Lasnamée Pahikool
100%

huvitegevuseks on koolis loodud mitmeid erinevaid huviringe. Tugevuseks voib lugeda hésti

Joonis 20. Rahulolu koolis toimuvate huviringide ja muude noortele moeldud tegevustega
Ei ole Odse nbus

Pigam @i ole ndus Matuke nis ja natuke vasty l Pigam olen ndus . Clen taiest ndus
Olen rahul koolis tomuvate ’ ' ’
"
i v am ST
(3 2% 50% 5% 100%
Muutuvale Opikésitlusele antud hinnangud néitavad, et kooli pedagoogid ldhtuvad oma t60s
uuest Opikésitlusest, dpilaste antud hinnangud on kd&ikides vdidetes riigi keskmiset kdrgemad

15



Individuaaine
tunnustamine

Oppetoo
mbtestatus

Koosidine
Opetamine

Joonis 36. Individuaalne tunnustamine: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Lasnamae Pdhikool Koolides keskmisel

Keskmine hinnang

Joonis 37. Oppetoo motestatus: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Lasnamae Pohikool Koolides keskmisel

3.6 e —

»

3 4 5
Keskmine hinnang

Joonis 38. Koostoine opetamine: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Lasnamae PBhikool Kooldes keskmiselt

1.7 i

24 C p—

Keskmine hinnang

Kiisitluse tulemustest selgus, et tiheks oluliseks parendust vajavaks valdkonnaks on dpilaste

omavahelised suhted. Koolikiusamist nditab, et kaasdpilaste norimist tunnistab mitmel korral
18,5 protsenti (riigi keskmine 11,7) monel korral 29,6 protsenti (riigi keskmine 18,3). L6omist
vOi tdukamist mitmel korral 17,9 protsenti (riigi keskmine 6,7), mdnel korral 25 protsenti (riigi

keskmine 12.

2019
Teised dpiased Sinuga
norinud vOi Sind monitanud?

2019
Teiste Spiaste poot Sulle
meekega haiget tehtud
(l60dud, tugatud jms)?

Joonis 24, Norimise voi monitamise kogemine koolis viimase kahe nadala jooksul

£l ole kordagi Uhel korral . Mitu korda

70%
51.9% 29.6%

Kk koolid

0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 25. Loomise voi toukamise kogemine koolis viimase kahe nadala jooksul

Eil ole kordag Uhel korral . Mitu korda

81.4% 12% 6% Kbk koolid

57.1% 25% — Lasnamae Pohikool

% 25% 50% 75% 100%

16

Lasnamae Pdhikool

6102

6102

6102



Koolikiusamise vihendamisega tuleb tegeleda, iiheks lahenduseks ndeme VEPA programmi
kasutusele vOtmist.

Valdkond, millega tuleb tegeleda on opilaste pdhjuseta puudumine dppetdolt. Siin on suur
erinevus riigi keskmisest

Joonis 21, Tundidest pohjuseta puudumine

Mitte Ohtegl korda Uks woi kaks korda Kodm vl ned korda . Wiis vl anam korda

2013 g - 5k koolid
Margi &ra, mitu korda Sa kahe 66.3% 21% 6.3% Kk keolid
eelmise koolinadaka joaksul .
ménes! lunnis! plhjuseta puudusid? 42.9% 46.4% 3.5. Lasnarne Phikoo
i 25% 50% T5% 100%

Pdhjuseta puudumiste vihendamiseks ndeme voimalust suuremas koostdos kohalike
omavalitsuste lastekaitse spetsialistide ja noorsoopolitseiga
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Kokkuvotlikult olulisemad tugevused:

e koolis on piisiv ja Opilaskonna eriparale vastav kaader (eripedagoogilise ettevalmistusega)

e 30-aastaste ja nooremate Opetajate osakaal on suurenenud

e Oppe- ja kasvatustdos arvestatakse Opilaste individuaalsete vajaduste, isiksuslike erinevustega

ja Oppetod on korraldatud paindlikult

hea koost66 huvigruppidega ja siisteemne infovahetus

koolis on olemas dpilase dppimist toetav tugi- ja ndustamissiisteem

Opetamisel on suudetud oluliselt rakendada kujundava hindamise pdhimotet

Opilaste osalemise suurenemine huvitegevuses

kolmveerand kooli erivajadustega Opilastest jatkab oppetddd ja suurenenud on keskhariduse

omandanute osakaal

e Kooli tugevuseks voib lugeda dpilaste rahulolu dppetdods digivahendite kasutamisega ja
digioskuste Opetamisega.

Kokkuvaotlikult olulisemad parendusvaldkonnad:

e Personali juhtimine
o personalitoo tdhustamine, et muuta langustrend tousuks ja saavutada

kvalifikatsiooninduetele vastavus pikemas perspektiivis koikidel koolis to6tavatel
Opetajatel;
o personalitdd tdhustamine, et kindlustada koikide tugisiisteemi spetsialistide olemasolu

e Oppe- ka kasvatustoé juhtimine
o osalemine dppetdds ( pohjuseta puudumiste vihendamine)
o kavandada meetmed matemaatika ja eesti keele dpetamise kvaliteedi tdstmiseks

o tegeleda komplekselt koolikiusamise véltimiseks koolis.

e Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
o Digiplaani uuendamine ja tegevus selle alusel

Lébi arutatud Lasnamide Pohikooli dppendukogus (protokoll 30.08.2019 nr 1-6/8)
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